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SEMINARIO-TALLER 

LA IMPORTANCIA DEL GOBIERNO CORPORATIVO 
 

¿CONOCES LA RELEVANCIA DE CONTAR CON UN ADECUADO GOBIERNO CORPORATIVO? 
¿ANALIZAS EL IMPACTO QUE  TIENE EL GOBIERNO CORPORATIVO EN LA DISMINUCIÓN DE 

RIESGOS Y MEJORAR LA RENTABILIDAD? 
¿EVALÚAS EL IMPACTO QUE TIENE EL GOBIERNO CORPORATIVO EN LA TRANSPARENCIA, 

SUSTENTABILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EL VALOR DE EMPRESA? 
 

OBJETIVO: 
Que el participante obtenga las  herramientas para la implementación y el desarrollo de un adecuado 
Gobierno Corporativo que sirva de base para soportar adecuadamente la toma de decisiones  al 
Consejo de Administración. 

 
DIRIGIDO A: 
A todos los miembros de los comités de auditoría, Finanzas, Compensaciones, Consejeros 
Independiente , gerentes de finanzas, contralores, auditores internos y externos, consultores externos 
y a todos los involucrados en la implementación y desarrollo de un adecuado Gobierno Corporativo o 
Familiar. 
 
DURACION: 
20 horas 

 
 REQUERIMENTOS: 
*Laptop 

 
INCLUYE: 
*Material del seminario en cd 
*reconocimiento de participación 
 

CONTENIDO 
 

1. Que es  el Gobierno Corporativo 
2. Avances, tendencias y retos del Gobierno Corporativo en México 
3. El Código de Mejoras Practicas del Consejo Coordinador Empresarial 
4. Guía de Mejores Practicas del IMEF 
5. Metodología para la Implementación del Gobierno Corporativo 
6. La Adecuada Toma de Decisiones en El Gobierno Corporativo 
7.  La Rentabilidad , Disminución de Riesgos  y  el Crecimiento del Patrimonio con un adecuado 

Gobierno Corporativo 
8. La Prevención del Fraude con el Gobierno Corporativo 
9. La Transparencia, la Sustentabilidad y Responsabilidad Social con el Gobierno Corporativo 
10. El Gobierno Familiar en Empresas Privadas 
11. El Valor de L empresa y su impacto en el Gobierno Corporativo 
12. Cierre y Conclusiones. 


