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SEMINARIO-TALLER 

ESTUDIO-EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO 
 

¿QUÉ RELEVANCIA TIENE LA CERTIFICACIÓN DEL CONTROL INTERNO? 
¿CONOCES LA LEY SAROX Y SUS IMPLICACIONES EN EL CONTROL INTERNO? 

¿CONOCES EL NUEVO ENFOQUE DEL COSO-ERM PARA EVALUAR EL CONTROL INTERNO? 
¿QUÉ IMPORTANCIA TIENE EL CONTROL INTERNO EN EL GOBIERNO 

CORPORATIVO? 
OBJETIVO: 
Que el participante obtenga la  herramienta coso  (comité de organizaciones patrocinadoras/ 
committee  of sponsoring organizaciones of the treadway commission) para la adecuada evaluación y 
certificación del control interno; que sirva de base para proveer reportes a la gerencia sobre la eficacia 
de los controles internos, sobre la información financiera y la certificación emitida por los auditores 
independientes. 
 

DIRIGIDO A: 
A todos los miembros de los comités de auditoría y control interno, gerentes de finanzas, contralores, 
auditores internos y externos, consultores externos y a todos los involucrados en los sistemas de 
control interno dentro de las organizaciones 
 

DURACION: 
20 horas 

 
 REQUERIMENTOS: 
*Laptop 
 

INCLUYE: 
*Material del Seminario en CD 
*Reconocimiento de Participación 

CONTENIDO 
1. Introducción y Panorama general del seminario-taller. 
2. Aspectos Básicos relevantes del control interno. 
3. La ley Sabarnes - Oxley  del 2002.  
4. Reportes sobre control interno requeridos por la ley Sarox  de la Sección 404. 
5. El Sistema Coso - Erm para la adecuada evaluación del sistema de control interno, sobre la  

información financiera. 
6. Metodología para evaluar los sistemas de controles internos. 
7. Comprender la importancia el control interno y su relevancia  en la Integración del Gobierno 

Corporativo. 
8. Organizar el comité de mejora de la evaluación. 
9. Evaluar el control interno a nivel de la empresa. 
10. Comprender y Evaluar  el control interno a nivel  de proceso, transacción y aplicación. 
11. Evaluar la eficacia  general de los controles, identificar asuntos que requieren mejoras 

prácticas y establecer un sistema de monitoreo. 
12. Analizar la matriz del control interno  
13. Chek-list de las áreas de oportunidad del sistema de control interno  
14. Proceso de certificación del control interno  
15. Cierre y Conclusiones. 


